
NOTRE APPROCHE

 Les modules de formation apportent 
les principales clés de lecture et sont illus-
trés par les pratiques les plus inspirantes, 
sans cesse actualisées. La pédagogie est 
essentiellement orientée vers l’action, re-
posant sur des techniques innovantes fai-
sant appel à l’intelligence collective et 
permettant aux stagiaires de vivre une ex-
périence d’apprentissage unique favorisant 
les transferts en situation professionnelle.

LE LEARNING LAB,  
POUR VOS PROJETS  
EN DIGITAL LEARNING

 Notre learning lab' ce sont des 
spécialistes des solutions e-learning et 
des vidéos didactiques pour accélérer 
l’engagement des équipes dans le 
développement durable. 

Parce que les sujets en lien avec des sujets 
ESG sont souvent complexes, ils nécessitent 
des outils simples à utiliser, qui touchent le 
plus grand nombre, rapidement, et qui sont 
vecteurs de plaisir et d’engagement. 

Grâce au lab’, nous concevons des dispositifs 
digitaux sur mesure pour répondre aux 
objectifs pédagogiques de chaque projet 
de formation. 

L’équipe est multicompétente et passionnée 
par la formation en ligne. Nous prenons en 
charge l’intégralité de la conception d'un 
projet e-learning : rédaction, ingénierie 
pédagogique, design graphique, conception 
médiatisation, déploiement.

NOTRE OFFRE  
DE FORMATIONS

 Notre offre de formation est conçue 
pour répondre aux enjeux d’évolution des 
plans de compétences des entreprises qui 
s’engagent activement dans le Développe-
ment Durable / la Responsabilité Sociétale 
de l’Entreprise. Celles qui souhaitent mobili-
ser tous leurs salariés, quels que soient leur 
niveau de maturité, niveau hiérarchique, 
leur métier... Nous proposons donc des for-
mations d’acculturation aux grands enjeux 
sociétaux «pour les aspirants», d’autres 
pour les personnes en charge de piloter la 
démarche DD/RSE de leur entreprise «pour 
les pilotes», celles pour faire évoluer ses 
pratiques métier «pour les pros», et enfin 
les formations «pour les spécialistes», qui 
œuvrent au sein d’un secteur spécifique et 
sur l’évolution de leur offre (telle que la cer-
tification produit).

DES FORMATIONS ADAPTÉES AUX 
SALARIÉ.E.S QUI S’ENGAGENT

• DES ASPIRANTS : développer une com-
préhension fine des grands enjeux  
sociétaux

• DES PILOTES : définir et piloter la straté-
gie de durabilité de son entreprise

• DES PROS :  s’approprier les enjeux  
de durabilité relatifs à son métier 

• DES SPÉCIALISTES : décliner la durabili-
té dans son secteur d’activité et dans sa  
filière

MATHILDE CHAMPENOIS

Directrice du pôle de formation

NOTRE VISION  
DE LA FORMATION

 La particularité de Des Enjeux et des 
Hommes est d’être l’organisme de forma-
tion d’un groupe dédié à la transition éco-
logique :  le groupe Ecocert. Nos formations 
sont conçues et animées par les équipes 
conseil et formation issues du groupe, ca-
pables d’imaginer des contenus répondant 
aux enjeux de transformation des entre-
prises. Mais comme il ne suffit pas d’être 
expert d’un sujet pour animer une forma-
tion et provoquer des changements, nous 
formons nos équipes à l’ingénierie pédago-
gique et aux techniques d’animation adap-
tées à l’apprentissage adulte. 

La  diversité de nos clients et de leurs pro-
blématiques nous assure un retour d’expé-
rience unique et une bonne connaissance 
des spécificités sectorielles (de la banque/ 
assurance à la grande distribution, de 
l’agroalimentaire à la cosmétique, du tex-
tile à l’immobilier...) pour adapter finement 
nos contenus. 

Ce qui nous a guidé dans l’ingénierie des 
formations que nous proposons c’est l’en-
seignement des missions menées pour nos 
clients : les freins et attentes exprimés, le « 
point de départ » des collaborateurs, leurs 
réactions à telle ou telle pédagogie, les ob-
jections les plus courantes, les acquis me-
surés sessions après sessions. 

FORMATIONS 
FAIRE ÉVOLUER  
LES COMPÉTENCES 
EN ENTREPRISE POUR 
UN MONDE DURABLE 
2025

NOS MISSIONS

 Des Enjeux et des Hommes est un 
cabinet de conseil et un organisme de for-
mation, crée en 2003 et dédié aux enjeux 
de durabilité en entreprise. Pour faire face à 
ces enjeux, les entreprises ont de profondes 
mutations à conduire en interne, tant pour 
se doter de stratégies de Responsabilité 
Sociétale (RSE) pertinentes et faire évoluer 
leurs modèles d’affaires, que pour dévelop-
per les compétences des métiers progressi-
vement impactés. 
Nous accompagnons nos clients dans leur  
«TransFormation» au long cours : sur le ma-
nagement stratégique de leur RSE et l’en-
semble des dispositifs et thématiques de 
formation nécessaire à leur transition éco-
logique et sociale. 

Nous plaçons la formation au cœur des dis-
positifs de changement... Elle permet de 
donner du sens et de développer les nou-
velles compétences requises par l’engage-
ment dans la durabilité. Depuis plus de 20 
ans, nous concevons des modules de for-
mation inter-entreprises, intra-entreprise, 
sur mesure, présentiel et/ou à distance, 
blended, pour tous types d’organisations, 
de toutes tailles. 

Notre couvrons les sujets clés de la transi-
tion écologique et sociale afin de favoriser 
l’appropriation des enjeux (globaux, secto-
riels et propres à l’entreprise) par les diffé-
rents acteurs et la traduction des stratégies 
de RSE dans les pratiques et comporte-
ments professionnels. 

Ces modules concernent aussi bien les 
équipes en charge de la RSE, que leurs 
relais, aussi bien  les dirigeants, que les 
top managers, les encadrants de terrain 
et les collaborateurs. Ils touchent tous  
les métiers : achats, communication, mar-
keting, RH, SI, directions juridiques, services 
généraux, forces de vente, finance... 

NOTRE RAISON D’ÊTRE : 
 

DÉCLENCHER LES PRISES DE CONSCIENCE  
ET ACCOMPAGNER LE PASSAGE À L’ACTION  
INDISPENSABLES À LA TRANSFORMATION  

DES ORGANISATIONS, AVEC LEUR ÉCOSYSTÈME, 
VERS DES MODÈLES SOUTENABLES.

CONTACTEZ-NOUS

3 rue du Louvre, 75001 PARIS
11 place St Bertrand, 32600 L’Isle Jourdain

+33 1 44 86 03 20

www.desenjeuxetdeshommes.com

Formation : training@desenjeuxetdeshommes.com 
Conseil : contact@desenjeuxetdeshommes.com

Document imprimé sur du papier certifié FSC produit à partir de fibres 
100% recyclées

La police utilisée dans ce document  est Eco Font : ses lettres sont 
imprimées avec des trous internes ce qui permet d’économiser jusqu’à 

20% d’encre. 

RETROUVEZ-NOUS

Nous avons obtenu la certification Qualiopi au titre de 
nos actions de formation. Cette certification atteste de 
la qualité des processus mis en œuvre par notre orga-
nisme de formation pour développer les compétences 
des personnes.



DÉMARCHE D’ECO-CONCEPTION

Initier une démarche d’eco-conception

Durée : 1 jour - 7 heures
Prix : 850 € H.T / stagiaire
Intra-entreprises et inter-entreprises

FORMATIONS 
RSE POUR  
LES SALARIÉ.ES
2025
LES ASPIRANTS : 
FORMATIONS POUR DÉBUTER  
SUR LES SUJETS RSE. 

 
Ces formations s’adressent aux personnes 
qui souhaitent mieux connaître les grands 
enjeux du développement durable et les 
concepts clés autour de la Responsabilité 
Sociétale en Entreprise, découvrir des so-
lutions et des bonnes pratiques, les acteurs 
auxquels se référencer, les outils existants, 
etc. 

Ces modules ont été pensés pour permettre 
aux salariés en entreprise de muscler leur 
culture générale autour des sujets environ-
nementaux et sociaux, prendre conscience 
des enjeux grâce à un premier niveau d’in-
formation.

Elles ne nécessitent aucun prérequis spé-
cifiques.

ATELIER DÉCLIC DE CONSCIENCE

Créer le déclic nécessaire au passage 
à l’action des dirigeant.e.s

Durée : 1 jour - 7 heures
Prix : nous contacter
Intra-entreprise

ATELIER LIMITES PLANÉTAIRES

Une autre façon d’aborder les grands enjeux 
environnementaux pour comprendre leur 
complexité et leurs interdépendances

Durée : 0,5 jour – 3h30
Prix : 600 € HT / stagiaire
Intra-entreprises et inter-entreprises

FRESQUE DU CLIMAT

Comprendre les enjeux liés au climat 
de manière ludique

Durée : 0,5 jour – 3h30
Prix : 170 € H.T / stagiaire
10% du CA est reversé à l’association 
de la Fresque du Climat
Intra-entreprise

RETROUVEZ LE DÉTAIL 
DE NOS FORMATIONS ET DE NOS OFFRES SUR : 

DESENJEUXETDESHOMMES.COM 
OU CONTACTEZ NOUS À 

TRAINING@DESENJEUXETDESHOMMES.COM

LES PILOTES :
FORMATIONS POUR PILOTER  
LA STRATÉGIE RSE

Ces formations s’adressent à la direction 
ayant la responsabilité de bâtir et mettre 
en œuvre une stratégie DD/RSE au sein 
de son entreprise. Ces parcours ont été 
pensés pour permettre à ces pilotes 
d’avoir les bons éléments de langage au-
tour du DD/de la RSE, d’actualiser et 
renforcer leurs connaissances réglemen-
taires, de se poser les bonnes questions 
pour identifier les enjeux majeurs de 
transformation de leur entreprise, d’ac-
quérir des repères méthodologiques pour 
construire une démarche, et d’avoir la 
capacité de mettre en mouvement les 
parties prenantes.

RESPONSABLE RSE

Prendre en charge le pilotage  
du développement durable en entreprise

Durée : 8 jours - 56 heures
Sur 3 mois : 3 jours + 3 jours + 2 jours
Prix : 5000 € H.T / stagiaire
Intra-entreprises et inter-entreprises

CONSTRUIRE UNE DÉMARCHE RSE

Diagnostiquer ses enjeux et élaborer  
sa feuille de route

Durée : 2 jours - 14 heures
Prix : 1400 € H.T / stagiaire
Intra-entreprises et inter-entreprises

CSRD & DOUBLE MATÉRIALITÉ

Comprendre les principes méthodologiques 
requis pour mener une analyse de double 
matérialité

Durée : 1 jour - 7 heures
Prix : 1000 € H.T / stagiaire
Intra-entreprises et inter-entreprises

LES PROS :
FORMATIONS POUR INTÉGRER  
LA RSE DANS SON MÉTIER

Ces formations s’adressent à des profes-
sionnels (du marketing, de la communi-
cation, de la finance, des achats, de la 
vente, de l’IT, des RH…) qui souhaitent 
intégrer la RSE dans leurs pratiques. Ces 
parcours ont été pensés pour permettre 
aux grandes fonctions de l’entreprise de 
faire évoluer les savoirs, savoir-faire, sa-
voir-être liés à leur métier au regard des 
enjeux de la durabilité.

LES SPÉCIALISTES :
FORMATIONS POUR GÉRER  
DES PROJETS SPÉCIFIQUES  
EN LIEN AVEC LA RSE

Ces formations s’adressent aux per-
sonnes ayant la responsabilité de mettre 
en œuvre la RSE dans un certain contexte 
sectoriel et/ou qui conduisent des projets 
techniques pour faire évoluer l’offre de 
leur entreprise et la rendre plus respon-
sable. Ces parcours ont donc été pensés 
pour répondre à des besoins spécifiques 
à certains secteurs (du pilotage d’une dé-
marche globale à des projets pointus de 
certification).

GOUVERNANCE & RSE

Intégrer la RSE dans son rôle d’administra-
teur ou de dirigeant d’entreprise

Durée : 0,5 jour – 3h30
Prix : nous contacter
Intra-entreprises

AMBASSADEUR & AMBASSADRICE RSE 

Devenir référent-e RSE dans son entreprise

Durée : 1 jour - 7 heures
Prix : nous contacter
Intra-entreprises

CLIMAT & ENTREPRISE :  RÉUSSIR SON 
PLAN DE TRANSITION CARBONE

Mener une stratégie bas carbone, en visant 
la contribution à la neutralité carbone

Durée : 1 jour - 7 heures
Prix : 1000 € H.T / stagiaire
Intra-entreprises et inter-entreprises

FRISE DE LA RSE

Appréhender les fondamentaux 
et passer à l’action dans son entreprise

Durée : 0,5 jour – 3 heures
Prix : nous contacter
Intra-entreprise

FRESQUE DE LA BIODIVERSITÉ

Comprendre les enjeux liés à l’aspect  
systémique de l’érosion 
de la biodiversité de manière ludique

Durée : 0,5 jour – 3 heures
Prix : 170 € H.T / stagiaire
10% du CA est reversé à l’association de la 
Fresque de la Biodiversité
Intra-entreprise

INTRODUCTION  
AUX ACHATS RESPONSABLES 

Repenser la fonction achat compte tenu  
des grands enjeux planétaires

Durée : 1 jour - 7 heures
Prix : 1000 € H.T / stagiaire
Intra-entreprises et inter-entreprises

ATELIER DE L’ADAPTATION  
AU CHANGEMENT CLIMATIQUE

Les clefs pour faire collectivement 
les meilleurs choix possibles  
et éviter les maladaptations

Durée : 0,5 jour – 3h30
Prix : 170 € H.T / stagiaire
10% du CA est reversé à l’association AdAACC
Intra-entreprise

INTRODUCTION AU  
DÉVELOPPEMENT DURABLE

S’approprier les enjeux planétaires  
et leurs implications pour les entreprises

Durée : 0,5 jour – 3h30
Prix : 600 € HT / stagiaire
Intra-entreprises et inter-entreprises

FRESQUE DU MANAGEMENT  
RESPONSABLE

Comprendre les enjeux du management  
responsable pour engager la transformation 
durable

Durée : 0,5 jour – 3 heures
Prix : 170 € H.T / stagiaire
10% du CA est reversé à la société à mission 
Here&Now
Intra-entreprise

FRESQUE DU NUMÉRIQUE

Formation animée par ISIA

Durée : 0,5 jour – 3 heures
Prix : 20€/stagiaire à reverser à l’association de 
la Fresque du Numérique
Intra-entreprise

FRESQUE DE L’ÉCO-CONCEPTION

Comprendre les fondamentaux  
de l’eco-conception

Durée : 0,5 jour – 3h30
Prix : 150 € H.T / stagiaire
Intra-entreprise

CONDUITE DU CHANGEMENT  
ET RSE

Réussir à engager ses équipes  
dans sa démarche DD/RSE

Durée : 1 jour - 7 heures
Prix : 1000 € H.T / stagiaire
Intra-entreprises et inter-entreprises

RELATIONS PARTIES PRENANTES

Les clés de réussite d’une stratégie 
de dialogue

Durée : 1 jour - 7 heures
Prix : nous contacter
Intra-entreprises

DÉPLOYER LES ACHATS RESPONSABLES

Sécuriser les approvisionnements 
et créer de la valeur 

Durée : 2 jours - 14 heures
Prix : 1400 € H.T / stagiaire
Intra-entreprises et inter-entreprises

FINANCE D’ENTREPRISE & RSE

Piloter la performance globale  
de l’entreprise en intégrant la RSE

Durée : 1 jour - 7 heures
Prix : 1000 € H.T / stagiaire
Intra-entreprises et inter-entreprises

RH & RSE

Revisiter le rôle stratégique 
et opérationnel de la fonction RH 
à l’aune de la RSE

Durée : 2 jours - 14 heures
Prix : nous contacter
Intra-entreprises

COMMERCIAUX & RSE

Valoriser vos atouts RSE 
dans l’argumentaire commercial

Durée : 1 jour - 7 heures
Prix : nous contacter
Intra-entreprises

MARKETING RESPONSABLE

Les clés des marques engagées

Durée : 2 jours - 14 heures
Prix :  nous contacter
Intra-entreprises

CSE & RSE

Porter la RSE en tant que représentant  
du personnel

Durée : 1 jour - 7 heures
Prix : nous contacter
Intra-entreprises

MANAGEMENT RESPONSABLE

Embarquer ses équipes  
dans la transformation  
de son entreprise vers la durabilité

Durée : 1 jour - 7 heures
Prix : nous contacter
Intra-entreprises

APPROVISIONNEMENT  
RESPONSABLE EN PRODUITS BOIS

Les enjeux de la gestion forestière durable 
pour des approvisionnements responsables

Durée : 0,5 jour – 3h30
Prix : 500 € HT / stagiaire
Intra-entreprises et inter-entreprises

BOIS & FORÊTS

DÉCRYPTER LE RDUE  
ET SON APPLICATION

Déforestation – de nouvelles règles du jeu

Durée : 0,5 jour – 3h30
Prix : 500 € HT / stagiaire
Intra-entreprises et inter-entreprises

GOTS & GRS 

Comprendre les standards de certification 
des produits textiles

Durée : 1 jour – 7 heures
Prix : nous contacter
Intra-entreprises

TEXTILE

ANALYSES BIO

Maîtriser le risque de contamination 
par les pesticides en filière bio

Durée : 1 jour – 7 heures
Prix : 925 € HT / stagiaire
Intra-entreprises et inter-entreprises

ANALYSES BIO : MISE À NIVEAU

Outils de gestion et interprétations 
des résultats d’analyse en Bio

Durée : 0.5 jour – 4 heures
Prix : 550 € HT / stagiaire
Intra-entreprises et inter-entreprises

« SÉMINAIRE JAS » POUR SE  
CONFORMER À LA RÈGLEMENTA-
TION BIO JAPONAISE

Pour exporter des vins certifiés Bio UE  
vers le Japon

Durée : 0.5 jour – 4 heures
Prix : 500 € HT / stagiaire
Intra-entreprises et inter-entreprises

EXPORTATIONS BIO

Exporter vos produits bio : 
comprendre les modalités  
d’exportation par pays

Durée : 0.5 jour – 4 heures
Prix : 500 € HT / stagiaire
Intra-entreprises et inter-entreprises

IMPORTATIONS BIO  
ET SYSTÈME TRACES

Importations en provenance de pays tiers  
et enregistrement TRACES, 
comment se mettre en conformité ?

Durée : 0.5 jour – 4h30
Prix : 550 € HT / stagiaire
Intra-entreprises et inter-entreprises

INTRANTS UTILISABLES EN AGRICUL-
TURE BIOLOGIQUE (UAB)

Maîtriser la réglementation pour 
la formulation des intrants Utilisables  
en Agriculture Bio (UAB)

Durée : 1 jour – 7 heures
Prix : 800 € HT / stagiaire
Intra-entreprises et inter-entreprises

FERTILISANTS ET RÉGLEMENTATION 
UE 2019/1009

Décrypter le Fertilising Products 
Regulation (R)UE 2019/1009 et 
son impact en Agriculture Biologique

Durée : 1 jour – 7 heures
Prix : 800 € HT / stagiaire
Intra-entreprises et inter-entreprises

VITICULTURE ET VINIFICATION BIO

Maîtriser la règlementation Bio 
Européenne pour réussir sa conversion

Durée : 1 jour – 6 heures
Prix : nous contacter
Intra-entreprises

COMMERCE EQUITABLE

S’engager et structurer une démarche équi-
table avec le programme FAIR FOR LIFE

Durée : 1 jour – 7 heures
Prix : nous contacter
Intra-entreprises

AGRO-ALIMENTAIRE

CERTIFICATION COSMOS

S’engager dans la certification COSMOS 
pour développer et valoriser ses produits 
cosmétiques

Durée : 1 jour – 7 heures
Prix : nous contacter
Intra-entreprises

COSMÉTIQUE

ECOLABEL POUR LES FABRICANTS  
DE COSMÉTIQUES

Choisir les matières premières, 
composer ses formules et concevoir  
son packaging selon Ecolabel

Durée : 1 jour – 7 heures
Prix : nous contacter
Intra-entreprises

ÉCOLABEL POUR LES FABRICANTS  
DE DÉTERGENTS

Choisir les matières premières, 
composer ses formules et concevoir  
son packaging selon Ecolabel

Durée : 1 jour – 7 heures
Prix : nous contacter
Intra-entreprises

CERTIFICATION ECODÉTERGENTS 
POUR DES DÉTERGENTS  
ÉCOLOGIQUES

Choisir les matières premières, 
composer ses formules et concevoir  
son packaging selon Ecolabel

Durée : 0.5 jour – 3h30 
ou 1 jour - 7 heures
Prix : nous contacter
Intra-entreprises

DÉTERGENT

RAISON D’ÊTRE DE L’ENTREPRISE

Outil de management  
et de gouvernance

Durée : 1 jour - 7 heures
Prix : 1000 € H.T / stagiaire
Intra-entreprises et inter-entreprises

PRENDRE LA PAROLE SUR LA RSE

Convaincre pour mieux mobiliser autour 
de la RSE

Durée : 1 jour - 7 heures
Prix : nous contacter
Intra-entreprises

B LEADERS FRANCE

Formation développée et animée  
par B Lab France depuis 2020

Durée : 2 jours - 14 heures
Prix : 700 € H.T / stagiaire
Intra-entreprises et inter-entreprises

FACTEUR HUMAIN & RSE

Formation développée  
par Nature Humaine

Durée : 1 jour - 7 heures
Prix : 1000 € H.T / stagiaire
Intra-entreprises et inter-entreprises

FRESQUE DU MARKETING  
RESPONSABLE

Faire entrer le monde du marketing  
dans la transition écologique

Durée : 0,5 jour – 3h30
Prix : 20€/stagiaire à reverser à La Fresque du 
Marketing by Adetem 
Intra-entreprise

STRATÉGIE DE DURABILITÉ

PME & RSE

Mettre en place une démarche RSE  
adaptée à sa PME

Durée : 4 jours - 28 heures
2 jours de formation  
+ 2 jours d’accompagnement
Prix : nous contacter
Intra-entreprises

STRATÉGIE ENVIRONNEMENTALE

BIODIVERSITÉ & ENTREPRISE :  
RÉUSSIR SON PLAN DE TRANSITION 
NATURE 

Mener une stratégie biodiversité en lien 
avec ses objectifs carbone

Durée : 1 jour - 7 heures
Prix : 1000 € H.T / stagiaire
Intra-entreprises et inter-entreprises

MESURES  
ET COMPTABILITÉS ÉCOLOGIQUES

Formation développée par Tek4life

Durée : 2 jours - 14 heures
Prix : 2400 € H.T / stagiaire
Intra-entreprises et inter-entreprises

DÉPLOIEMENT DES STRATÉGIES

DEVENEZ UN.E POSITIVE PARTNER 

Une formation conçue et animée  
par le label Positive Company

Durée : 1 jour - 7 heures
Prix : 950 € H.T / stagiaire
Intra-entreprises et inter-entreprises

ÉVALUATION DES STRATÉGIES

LES MÉTIERS DE L’OFFRE

ANALYSE DU CYCLE DE VIE

Dans les secteurs textile 
ou agro-alimentaire

Durée : 1 jour - 7 heures
Prix : 850 € H.T / stagiaire
Intra-entreprises et inter-entreprises

ÉCO-CONCEPTION  
PAR LA DURABILITÉ

La formation qui commence 
avec un tournevis à la main

Durée : 3 jours - 21 heures
Prix : 2550 € H.T / stagiaire
Intra-entreprises et inter-entreprises

COMMUNICATION RESPONSABLE

Penser son message et ses supports  
différemment

Durée : 2 jours - 14 heures
Prix : 1400 € H.T / stagiaire
Intra-entreprises et inter-entreprises

LES ACHATS RESPONSABLES

LES FONCTIONS SUPPORT CLÉS

CERTIFICATION GOTS

Maîtriser la certification GOTS  
pour fabriquer et commercialiser 
des produits textiles durables

Durée : 1 jour – 7 heures
Prix : nous contacter
Intra-entreprises

CERTIFICATION GRS

S’engager dans la certification GOTS  
pour fabriquer et commercialiser 
des produits textiles durables

Durée : 1 jour – 7 heures
Prix : nous contacter
Intra-entreprises

Formation inter-entreprises : il s'agit d'une formation 
ouverte à plusieurs entreprises, où des employés de 
différentes structures suivent le même programme de 
formation ensemble. Elle est souvent organisée dans un 
lieu externe à l'entreprise.

Formation intra-entreprise : c'est une formation ré-
servée aux employés d'une seule entreprise. Elle est 
conçue sur-mesure selon les besoins spécifiques de 
cette entreprise et se déroule généralement dans ses 
locaux ou en ligne. 

ADAPTER SON ENTREPRISE  
AU CHANGEMENT CLIMATIQUE

Comprendre ses risques et appréhender  
les solutions

Durée : 1 jour - 7 heures
Prix : 1000 € H.T / stagiaire
Intra-entreprises et inter-entreprises

EAU ET ENTREPRISE

Comprendre les enjeux de l’eau et anticiper 
les risques de dépendance pour renforcer  
la résilience des activité

Durée : 0.5 jour - 3h30
Prix : 600 € H.T / stagiaire
Intra-entreprises et inter-entreprises

PLONGÉE AU CŒUR DE LA CSRD 

Immersion dans les ESRS - E-learning

Durée : 30 minutes
Prix : nous contacter
Intra-entreprises


