DES ENJEUX

ET DES HOMMES

Appréhender les fondamentaux et passer a I'action dans son entreprise

Fresque de la RSE

La mobilisation des équipes en matiére de RSE nécessite, dans un premier temps,
gu’elles en comprennent le sens. Rendre intelligible et pédagogique, ce pour quoi on
doit agir (les enjeux en matiere de DD — développement durable), ce pour quoi les
entreprises s’engagent (la prise en compte de leur RSE — responsabilité sociétale), et
la fagon dont notre propre entreprise y contribue (la démarche RSE « maison »),
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Travail et échanges en
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CODIR, Managers
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Uniquement en prérequis spécifiques.

INTRA-entreprise

o Comprendre ce que recouvrent le développement durable et la Responsabilité Sociétale de I'Entreprise
e Découvrir les engagements RSE de sa propre entreprise
« |dentifier comment agir en équipe et individuellement

REFLEXION

o Découverte des cartes du jeu (en sous-groupes DD / RSE / enjeux sectoriels)
o Réflexion collective des cartes pour en construire son « propre » fil rouge

PARTAGE

o Présentation aux autres groupes de ses travaux
o Compléments et ajustements par le formateur

PLAN D’ACTION

o Réflexion sur les solutions collectives a I'échelle de son entreprise
o Réflexion sur sa propre contribution métier et/ou managériale
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