DES ENJEUX
ET DES HOMMES Fresque de la RSE

Appréhender les fondamentaux et passer a I'action dans son entreprise

La mobilisation des équipes en matiére de RSE nécessite, dans un premier temps,
gu’elles en comprennent le sens. Rendre intelligible et pédagogique, ce pour quoi on
doit agir (les enjeux en matiere de DD — développement durable), ce pour quoi les
entreprises s’engagent (la prise en compte de leur RSE — responsabilité sociétale), et
la fagon dont notre propre entreprise y contribue (la démarche RSE « maison »),

0,5 jour - 3h Pour qui ? Quelle Les pré-requis
En présentiel ou a Equipe RSE, ped agOgle ? Cette formation ne
distance Ambassadeurs RSE S nécessite pas de

Tarif : nous consulter CODIR, Managers Travail et échanges en prérequis spécifiques.

SOuUS groupes pour
constituer des frises
Apports de I'animateur
Réflexion collective et
individuelle sur les actions
a mener

Equipe communication
Equipes commerciales

o Comprendre ce que recouvrent le développement durable et la Responsabilité Sociétale de I'Entreprise
o Découvrir les engagements RSE de sa propre entreprise
« Identifier comment agir en équipe et individuellement

REFLEXION

o Découverte des cartes du jeu (en sous-groupes DD / RSE / enjeux sectoriels)
o Réflexion collective des cartes pour en construire son « propre » fil rouge

PARTAGE

e Présentation aux autres groupes de ses travaux
e Compléments et ajustements par le formateur

PLAN D’ACTION

o Réflexion sur les solutions collectives a I'échelle de son entreprise
o Réflexion sur sa propre contribution métier et/ou managériale

Vous souhaitez organiser cette formation en INTRA ? Nous consulter.
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